                                                                                                                   Приложение № 1

                                            к постановлению Главы местной администрации внутригородского
                                            муниципального образования Санкт-Петербурга посёлка Понтонный
                                             от 07 февраля 2011 года № 2  (с изменениями и дополнениями,  

                                             внесёнными  Постановлением от 15.05.2012 г. № 11а; Постановлением 

                                            от 15.02.2016 г. № 9а)

ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии внутригородского муниципального образования
Санкт-Петербурга посёлка Понтонный по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих
должности муниципальной службы в местной администрации, и
урегулированию конфликта интересов

    Настоящее Положение определяет порядок формирования и деятельности «Комиссии внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга посёлка Понтонный по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальных служащих в местной администрации, и урегулированию конфликта интересов» (далее – Комиссия).
Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской

Федерации, федеральными законами, нормативными актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Санкт-Петербурга, Уставом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга посёлка Понтонный, настоящим Положением, нормативными правовыми актами местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга посёлка Понтонный (далее – Местная администрация).
                                            I  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1
Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего (прямая или косвенная), замещающего должность муниципального служащего (далее – муниципальный служащий) влияет, или может повлиять, на объективное   исполнение   им   должностных   обязанностей. А также ситуация, при   которой возникает (или может возникнуть) противоречие между личной заинтересованностью муниципального  служащего  и  законными  интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, способное привести к 
причинению вреда этим законным интересам.
1.2 Под
личной    заинтересованностью    муниципального    служащего (прямой или косвенной) понимается возможность получения муниципальным служащим, при исполнении им должностных   обязанностей,   доходов   (необоснованного    обогащения) в денежной, либо натуральной форме. Доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 13
 Федерального   закона от 02. 03. 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской федерации», а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

     1.3
Основными   задачами   Комиссии   являются:

  - содействие Местной администрации  в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, муниципального образования, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации.
  -  обеспечение соблюдения муниципальными служащими Местной администрации ограничений и запретов, требований о предотвращении

или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении

исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом

«О противодействии коррупции», другими федеральными законами

(далее – требования к служебному поведению и (или) требования об

урегулировании конфликта интересов).

  - в осуществлении в Местной администрации мер по предупреждению

коррупции.

   1.4 Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
                      II  ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ
2.1 Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных

служащих Местной администрации.

                         III   ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ
3.1 Положение о Комиссии,  ее численный и персональный состав утверждаются нормативным правовым актом Главы местной администрации.

3.2 Количественный состав Комиссии должен быть не менее 4-х человек. 

3.3 В состав Комиссии должны входить:

  - председатель Комиссии

- секретарь Комиссии

- члены Комиссии (не менее 2-х человек). 

3.4 Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными

правами.

3.5 В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет

исполняющий обязанности председателя Комиссии, избранный из состава членов Комиссии открытым голосованием простым большинством голосов. Результаты голосования отражаются в протоколе Комиссии.

3.6 Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

3.7 В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса могут участвовать:

- непосредственный руководитель муниципального служащего, в

отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

- другие муниципальные служащие (по согласованию),  которые

могут дать пояснения по рассматриваемым Комиссией вопросам. 

3.8 Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем

присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

Проведение заседаний с участием только членов Комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Местной Администрации, недопустимо.

3.9 При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена(ов) Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня

заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом.

В этом случае такой член(ы) Комиссии не может принимать участия

в рассмотрении указанного вопроса.

                                    IV   ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ
4.1 Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

4.1.1 Полученная от организаций, должностных  лиц  или  граждан  информация  о  наличии  у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
         4.1.1.1 Информация, указанная в пункте 4.1.1 настоящего Положения,
                      должна быть представлена в письменном виде, и содержать
                      следующие сведения:

                а) фамилию, имя, отчество муниципального служащего и 
                     замещаемую им должность муниципальной службы.
                б) описание признаков личной заинтересованности, которая 
                    приводит или может привести к конфликту интересов.
                в) данные об источнике информации.

4.1.2 Представление в Комиссию Главой Местной администрации материалов проверки, свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или

неполных сведений в соответствии с требованиями изложенными в подпункте 8 пункта 1 статьи 12 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта

интересов.

4.1.3 Поступившее в Местную администрацию:

- заявление от муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и(или) несовершеннолетних детей.

- письменное уведомление от муниципального служащего (за исключением муниципального служащего, замещающего должность

главы Местной администрации по контракту) о намерении выполнять

иную оплачиваемую работу в соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02. 03. 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной

службе в Российской Федерации».

4.1.4 Представление главы Местной администрации или любого члена

Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Местной администрации мер по предупреждению коррупции.

4.1.5 Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и

административных правонарушениях, а также анонимные обращения. Не проводит проверки по фактам нарушения трудовой и служебной дисциплины.

4.2 Председатель Комиссии при поступлении к нему информации,

содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

4.2.1 В трехдневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 7 (семи) рабочих дней со дня поступления вышеуказанной информации.

4.2.2 Организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, поступившей в Комиссию, и с результатами ее проверки;

4.2.3 Рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, поименованных в  пункте 3.11 настоящего Положения, принимает

решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о

рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии

дополнительных материалов.

4.3 В обязанности Секретаря Комиссии входит:

4.3.1 Решать организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии.

4.3.2 Осуществлять ознакомление муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулиро- вании Конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, поступившей в Комиссию, и с результатами ее проверки.

4.3.3 Письменно извещать муниципального служащего, в отношении

которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, членов Комиссии и приглашенных лиц о дате, времени и месте заседания Комиссии.

4.3.4 Вести протокол заседания Комиссии.

4.3.5 В трехдневный срок со дня заседания Комиссии направлять копии

протокола заседания Комиссии главе Местной администрации, муни- ципальному служащему, в отношении которого комиссией рассматри- вается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, а также, по

решению Комиссии,  иным заинтересованным лицам.

4.3.6 Формирует дело с материалами проверки.

                 V РЕГЛАМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ

5.1 Заседание Комиссии проводится в присутствии муниципального

служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов.
5.2 На заседании Комиссии может присутствовать уполномоченный

муниципальным служащим представитель. Полномочия представителя

могут быть выражены в любой из следующих форм:

- по доверенности, оформленной в соответствии с законодательством

Российской Федерации.

- определены в устном заявлении муниципального служащего, занесён- ном в протокол заседания Комиссии. 

- изложены в форме письменного заявления муниципального служащего, предъявленного на заседании Комиссии.

5.3 Комиссия может рассмотреть  вопрос без участия муниципального служащего при наличии от него письменного заявления.

5.4 В случае неявки оповещённого надлежащим образом муниципального служащего на заседание Комиссии без уважительной причины, заседание Комиссии переносится на другую дату. О новой дате заседания Комиссии муниципальному служащему сообщается дополнительно.

5.5 В случае повторной неявки оповещённого надлежащим образом муниципального служащего без уважительной причины, Комиссия имеет право рассмотреть вопрос в его отсутствие.

5.6 Уважительной причиной неявки муниципального служащего, уведомленного должным образом, на заседание Комиссии признаётся:

- подтверждённая документально государственным медицинским лечебным учреждением болезнь муниципального служащего или его несовершеннолетних детей.

- нахождение в очередном отпуске или отпуске по уходу за ребёнком.

- нахождение в командировке.

- по другой причине, письменно согласованной с председателем Комиссии.

5.7 Явку на заседание Комиссии своего представителя муниципальный служащий обеспечивает самостоятельно. Неявка представителя муниципального служащего на заседание Комиссии не является уважительной причиной, для отмены или переноса заседания Комиссии. 

5.8 Заседание Комиссии открывает председатель Комиссии. Он  объявляет  повестку дня заседания,  оглашает список приглашенных лиц и представите-
лей заинтересованных организаций. Зачитывает все поступившие в Комиссию документы, заявления, ходатайства, результаты экспертиз и т.п.

5.9 На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального

служащего, его представителя, иных лиц. Рассматриваются заявления, объяснения, документы и другие материалы по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнительные

материалы, имеющие отношение к рассмотрению претензий.

5.10 При необходимости Комиссия вправе истребовать дополнительные

информацию и материалы, совершать иные необходимые действия, а также сделать перерыв в заседании Комиссии (в течение одного рабочего дня), либо перенести заседание Комиссии на другой день, о чем делается соответствующая запись в протоколе заседания Комиссии. При переносе
заседания председатель Комиссии назначает дату нового заседания Комиссии и поручает секретарю оповестить все заинтересованные стороны.

5.11 Члены Комиссии и лица, участвующие в ее заседании, в соответствии с законодательством РФ не вправе предавать огласке без соответствующего разрешения сведений, ставших им известными в ходе работы Комиссии.

5.12 По итогам рассмотрения вопроса, изложенного в абзаце первом

пункта 4.1.2 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из

следующих решений:

1) установить, что сведения, представленные муниципальным

служащим в соответствии с подпунктом 8 пункта 1 статьи 12 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ«О муниципальной службе в

Российской Федерации», являются достоверными и полными.

2) установить, что сведения, представленные муниципальным

служащим в соответствии с подпунктом 8 пункта 1 статьи 12 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в

Российской Федерации», являются недостоверными и (или) неполными. 

В этом случае Комиссия рекомендует главе Местной администрации

применить к муниципальному служащему конкретную меру наказания.

5.13 По итогам рассмотрения вопроса, изложенного в абзаце втором

пункта 4.1.2 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из

следующих решений:

1) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к

служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.

2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта

интересов.

В этом случае Комиссия рекомендует главе Местной администрации

указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулиро-

вании конфликта интересов, либо привлечь  муниципального служащего

к дисциплинарной ответственности.

5.14 По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце первом

пункта 4.1.3 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из

следующих решений:
1) признать, что причина не предоставления муниципальным служащим

сведений о доходах,  имуществе и обязательствах имущественного

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной.

2) признать, что причина непредставления муниципальным служащим

сведений о доходах,  имуществе и обязательствах имущественного

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной.

В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему

принять меры по представлению указанных сведений.

3) признать, что причина непредставления муниципальным служащим

сведений о доходах,  имуществе и обязательствах имущественного

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления

указанных сведений. В этом случае Комиссия рекомендует главе Местной администрации привлечь  муниципального служащего к дисциплинарной  ответственности.

5.15 По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором

пункта 4.1.3 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из

следующих решений:

1) признать, что выполнение муниципальным служащим иной

оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликт интересов.

2) признать, что выполнение муниципальным служащим иной

оплачиваемой работы повлечет за собой конфликт интересов.

5.16 По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного в пункте 4.1.4 настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее

решение.

5.17 Решения Комиссии по вопросам, указанным в пунктах 4.1.1; 4.1.2; 4.1.3 и 4.1.4 настоящего Положения, принимаются открытым голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов

присутствующих на заседании членов Комиссии.

При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

5.18 Решение Комиссии оформляется протоколом, который

подписывают все присутствующие на заседании члены Комиссии.

5.19 Решения Комиссии носят для главы Местной администрации рекомендательный характер.

5.20 В протоколе заседания Комиссии указываются:

- дата заседания Комиссии, Ф.И.О членов Комиссии и других лиц,

присутствующих на заседании.

- формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии

вопросов с указанием Ф.И.О. , должности муниципального служащего,

в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании

конфликта интересов.

- предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы,

на которых они основываются.

- содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по

существу предъявляемых претензий.

- фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое

изложение их выступлений;

- источник информации, содержащей основания для проведения заседания

Комиссии, дата поступления информации в Местную администрацию или главе Местной администрации.

- другие сведения.

- результаты голосования.

- решение и обоснование его принятия.

5.21 Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приоб- щению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть

ознакомлен муниципальный служащий, в отношении которого рассмотрен

вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

5.22 Копии протокола заседания Комиссии в трехдневный срок со дня

заседания направляются главе Местной администрации, муниципальному 

служащему, в отношении которого был рассмотрен вопрос о соблюдении

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании

конфликта интересов, а также по решению Комиссии  иным заинтересованным лицам.

5.23 Решение комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством РФ.

5.24 Оригинал протокола заседания Комиссии подшивается в дело с

материалами к заседанию Комиссии.

К протоколу заседания Комиссии приобщаются письменные пояснения

муниципального служащего, его представителя, приглашенных лиц,

документы, подтверждающие полномочия представителей заинтересо- ванных организаций и представителя муниципального служащего, и

иные документы.

5.25 Глава Местной администрации обязан рассмотреть протокол

заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции

содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по

иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении

рекомендаций Комиссии и принятом решении глава Местной администрации в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии.

Решение главы Местной администрации оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

5.26 В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного

проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе Местной администрации

для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер

дисциплинарной ответственности, предусмотренных нормативными

правовыми актами Российской Федерации.

5.27 В случае установления Комиссией факта совершения муниципальным

служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки

административного правонарушения или состава преступления, предсе-

датель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в

компетентные органы в трехдневный срок, а при необходимости немед-

ленно.

5.28 Копия протокола заседания Комиссии приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен

вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

5.29 Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания,

ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются секретарем Комиссии.

5.30 Дело с материалами к заседанию Комиссии хранится в кадровой

службе.

                                                                                          Приложение № 2

                                                                                       к Постановлению Главы местной 
                                                                   администрации от 07 февраля 2011 года № 2
                                                                  (с изменениями внесёнными Постановлением

                                                               Главы местной администрации от 15.02.2016 г. № 9а)                       
СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих местной
администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга посёлка Понтонный
и урегулированию конфликта интересов

	№

п/п
	                            Должность


	Статус в комиссии


	

	1
	Заместитель главы МА


	    председатель
	

	2
	главный специалист  МА


	    секретарь
	

	3
	Заместитель главы МО - депутат МС МО

 п. Понтонный
	    член комиссии
	

	4
	Начальник отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений КГСКП


	    член комиссии
	

	5
	Главный специалист отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений КГСКП


	    член комиссии
	



